
ИНФОРМАЦИОННАЯ БАЗА НАСТАВНИКА,  СРЕДИ ПЕДАГОГОВ МБДОУ ЦРР д/с № 11 «Малыш»                      

г. Лермонтова 

 

Ф.И.О. 

наставника 

должность Пед. стаж/ 

категория 

Основные компетенции 

наставничества 

Наименование 

программы, срок 

реализации 

Количество 

наставляемы

х 

Результаты реализации 

программы 

Сура Виктория 

Валерьевна 

Музыкальный 

руководитель 

23 года/ 

первая 
 Устойчивая внутренняя 

мотивация к наставнической 

деятельности, оказанию помощи 

и поддержки другим людям, 

 Содержательный интерес 

к деятельности, которую 

осваивает наставляемый, 

 Открытость, 

общительность,  

коммуникабельность, 

 Лидерские качества, 

настойчивость,  

 Нацеленность на 

результат, 

  Склонность к  

постоянному саморазвитию 

 Персонализирован

ная программа 

наставничества в 

формате «Педагог 

с высоким уровнем 

ИКТ – 

компетентности и 

педагог с 

трудностями в этой 

области» 

1       создавать 

графические и текстовые 

документы (т. е. 

самостоятельно оформлять 

групповую документацию, 

диагностику и т. д), 

 активно 

использовать информационные 

технологии в образовательном 

процессе, 

 познакомиться с 

информационными сайтами для 

педагогов и владеть навыками 

поиска информации в 

Интернете, 

 владеть различными 

программами для создания 

мультимедийных презентаций, 

 активно использовать 

информационные технологии в 

образовательном процессе, 

    познакомиться с 

информационными сайтами для 

педагогов и владеть навыками 

поиска информации в 

Интернете, 

   овладение приемами 

организации дистанционного 

повышения квалификации 

 


